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小林建設株式会社

建設業

【社会貢献】×【地域貢献】 快適でより良い暮らしのために
当社は、土木工事の施工および施工管理を手がける総合建設会社です。主に官公庁から仕事を請け負い、地域密着型の企業

として地元水橋を中心に海岸工事、河川護岸工事、橋脚・橋台工事などの規模の大きな現場から、下水道整備、除雪作業、災

害復旧などの生活インフラを整備する仕事まで、未経験からでも責任感とやりがいを持って働くことができます。

代表者：代表取締役 小林奨

本社所在地：富山県富山市水橋辻ヶ堂2170

TEL：076-478-0188

HP：https://kobaken-toyama.co.jp/

事業内容：土木工事の施工及び施工管理

 年間休日110日以上（週休2日制）

 令和7年1月より、リフレッシュ休暇制度を
導入

 資格取得費用全額会社負担

 業務成績によるインセンティブ制度あり

 クリスマスケーキの支給、社員旅行の実施
など、福利厚生の充実

 主体性がある

 目配り、気配り、心配りができる

 冷静に状況判断ができる

 向上心を持っている

 嫌な仕事でも前向きに対処できる

従業員数：15名

平均年齢：51.3歳

年間休日：121日

月平均残業時間：5.0時間/月

年平均有休取得日数：6.5日/年

当社では、何でも相談し合える風通しの良さを大切にし、社員が働きやすい環境づくりに努めています。成長へ
のサポートは惜しみませんので、経験や資格がなくても心配いりません。やってみたい、興味があると思われる
方は、ぜひ一度小林建設の扉を叩いてみてください。 （代表取締役）

建設業界未経験の方向けに、採用選考前の現場見学等、随時受け付けております。当社ホームページよりお
気軽にお問い合わせください。 （採用担当）

① 1級土木施工管理技士
② 2級土木施工管理技士
③現場管理の補助

募集職種

①～③ 本社（富山市）就業場所

① 300,000円～450,000円（手当含む）
② 280,000円～400,000円（手当含む）
③ 230,000円～350,000円

給 与

企業ホームページ

※給与は年齢・経験等を考慮し、決定いたします。


